Na podlagi 2. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-
ZJZP) ustanovitelji

» Zavod za medgeneracijsko sodelovanje, Ypsilon, Smartipska 152, 1000 Ljubljana, mati¢na
Stevilka: 3639061000, ki ga zastopa direktorica Jerneja Segatin,
« Petra Garland, 3136 Cabrillo Bay Lane, 92110 San Diego,

»  Ziga Vavpoti¢, Mesologiou Street 62, 4607 Pissouri,
» Borut Jegli¢, Cesta 7. maja 21, 1356 Dobrova,

sprejemajo

POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA

Zavod za medgeneracijsko sodelovanje
Simbioza Genesis Ljubljana,
socialno podjetje
I. IME, SEDEZ IN NAMEN ZAVODA

1. ¢len
(ime in sedeZ zavoda)

Ime zavoda je: Zavod za medgeneracijsko sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno
podjetje

Skrajano imena zavoda je: Simbioza Genesis, socialno podjetje

Sedez zavoda je v Ljubljani.

2. ¢len
(namen in cilji zavoda)

Zavod za medgeneracijsko sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno podjetjc (v
nadaljevanju zavod) se ustanavlja za sploSnokoristne namene na podro¢ju medgeneracijskega
sodelovanja. Zavod je neprofitna in nepridobitna oseba zasebnega prava. Namen ustanovitve
zavoda ni pridobivanje dobicka.

Zavod je ustanovljen z namenom trajnega opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva na
podrodjih izobrazevanja, raziskovanja, zagotavljanja in organiziranja mladinskega dela,
socialne varnosti. zagotavljanja socialne vkljugenosti, spodbujanja zaposlovanja in poklicnega
usposabljanja, posredovanja zaposlitev ranljivim skupinam na trgu dela, socialnega turizma in
kulture.



V kolikor zavod pridobi status socialnega podjetja, bo za namene izvajanje dejavnosti
socialnega podjetnidtva trajno zaposloval najmanj enega delavca v prvem letu od pridobitve
tega statusa in najmanj dva delavca v nadaljnjih letih poslovanja in sicer najmanj za polovi¢ni
delovni &as.

Namen zavoda je spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja s katerim se generacije
povezujejo, druzijo, izobraZujejo in izmenjujejo mnenja. Nadalje je namen zavoda povetanje
e-pismenost med starejSimi, vija zaposljivost ter socialna vkljuéenost mladih in starejsih..

Zavod bo s svojimi dejavnostmi mladim iz ranljivih skupin omogocal priloZnost, da razvijejo
svoje znanje, ki starej§im ljudem pomaga pri vsakodnevnih opravilih. Nadalje bo zavod
uporabil svoja znanja za opolnomotenje drZavljanov, zmanjevanju druZbenih razlik in vedji
socialni integraciji rizi¢nih druZbenih skupin.

Za dosego svojega namena bo zavod opravljal razli¢ne aktivnosti izobraZevanja starej$ih ljudi
s pomo&jo medgeneracijskega sodelovanja, izobrazeval mlade iz ranljivih skupin in na
splotno  spodbujal medgeneracijsko  sodelovanje, prostovoljstvo,  solidarnost in
medgeneracijsko ucenje.

Zavod bo organiziral razliéne delavnice, seminarje, konference in druge oblike izobraZevanj.
Zavod bo organiziral kreativne delavnice in druZenja z gospodarstvom. Zavod se bo pri
svojem delu povezoval z razliénimi deleZniki na podrogju medgeneracijskega sodelovanja.

Zavod bo zagotavljal socialno vkljucenost, spodbujanje zaposlovanja in poklicno
usposabljanje oseb, ki so brezposelne ali ki jim grozi brezposelnost.

Zavod se bo ukvarjal tudi z raziskovanjem na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja, dela s
starejsimi in dela z mladimi, v okviru ¢esa bo odkrival nove in u¢inkovite metode, ki jih bo
lahko uporabil pri svojem delu. Zavod bo prav tako opravljal lastne raziskave javnega mnenja
in potreb v druzbi, ter na podlagi dobljenih rezultatov skusal ¢im bolj u¢inkovito usmeriti
svoje delo. Na podrogjih vzgoje, izobrazevanja, znanosti in spodbujanja ustvarjalnosti se bo
zavod ukvarjal tudi z zaloZnitvom strokovne literature in bo tudi na tak nadin pribliZzal svoje
delo ter rezultate svojega dela $irSi javnosti.

11. DEJAVNOSTI ZAVODA

3. ¢len
(dejavnosti, ki jih opravlja zavod)

Za dosego svojega namena izvaja zavod na podrogjih svojega delovanja sledete dejavnosti
socialnega podjetnistva v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur.l. RS 3t.
69/2007, 17/2008):

C18.110 Tiskanje asopisov

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa



C33.190
G47.610
G47.621

G47.630

G47.782
155.100
155.201
155.300
155.203
155.204
155.209
156.101
156.102
156.103
156.104
156.210
156.290
156.300
J58.110
J58.130
J58.140
J58.190
J58.210
J58.290
J59.110

J59.120

J59.130
J59.140
J59.200
J60.100
J60.200
M70.220

M72.190

M72.200
M74.300
M74.900
N78.100
N78.300
N79.110
N79.120

Popravila drugih naprav

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video
zapisi

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnikimi izdelki
Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

Po¢itnidki domovi in letoviita

Dejavnost avtokampov, taborov

Oddajanje zasebnih sob gostom

Planinski domovi in mladinska preno¢isc¢a

Druge nastanitve za krajsi ¢as

Restavracije in gostilne

Okrepéevalnice in podobni obrati

Slas¢i¢arne in kavarne

Zacasni gostinski obrati

PriloZnostna priprava in dostava jedi

Druga oskrba z jedmi

Strezba pijac¢

Izdajanje knjig

Izdajanje ¢asopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZni$tvo

Izdajanje rac¢unalniskih iger

Drugo izdajanje programja

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkceijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih
oddaj

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Radijska dejavnost

Televizijska dejavnost

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in
tehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvri&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dejavnost pri iskanju zaposlitve

Druga oskrba s &loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovanj



N79.900
N82.300
P85.410

P85.510

P85.520

P85.590
P85.600
Q88.109
Q88.910
Q88.991
Q88.999
R90.010
R90.020
R90.030
R90.040
R91.011
R93.120
R93.190
R93.299
$94.999
$95.110
$95.120
$95.230
$95.240
$96.090

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
Posrednjeolsko neterciarno izobraZevanje
IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in
rekreacije
IzobraZevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti
Drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej3e in invalidne osebe
Dnevno varstvo otrok
Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij
Drugo drugje nerazvrieno socialno varstvo brez nastanitve
Umetni$ko uprizarjanje
Spremljajoce dejavnosti za umetniSko uprizarjanje
Umetnisko ustvarjanje
Obratovanje objektov za kulturne prireditve
Dejavnost knjiznic
Dejavnost $portnih klubov
Druge $portne dejavnosti
Druge nerazvriene dejavnosti za prosti &as
Dejavnost drugje nerazvri¢enih ¢lanskih organizacij
Popravila in vzdrZevanje ratunalnikov in perifernih enot
Popravila komunikacijskih naprav
Popravila obutve in usnjene galanterije
Popravila pohiStva
Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrséene

Zavod lahko zgoraj navedene dejavnosti izvaja tudi kot svoje druge dejavnosti, Se dodatno pa
izvaja tudi sledede dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. L
RS 3t. 69/2007, 17/2008):

1C33.140

Popravila elektri¢nih naprav

G46.180

Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih doloenih izdelkov

G46.190

Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

\G47.110

Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili

'G47.190

Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

1G47.240

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom, testeninami,
sladkornimi izdelki

G47.250

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijatami

G47.290

Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili

G47.410

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z radunalniskimi napravami in
programi




G47.420 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomunikacijskimi

napravami

G47.430 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z avdio in video napravami

G47.510

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

G47.540

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z elektri¢nimi gospodinjskimi
napravami

G47.622

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi
potrebi¢inami

G47.640

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sporino opremo

G47.650

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igralami in rekviziti za igre in
zabavo

G47.710

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblagili

G47.789

Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G47.790

Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijatami in toba¢nimi izdelki

G47.810
1G47.82O
I

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

1G47.890

Trgovina na drobno na stojnicah in trnicah z drugim blagom

G47.910

Trgovina na drobno po podti ali po internet

G47.990

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

H52.100

SkladigZenje

J61.900

Druge telekomunikacijske dejavnosti

J62.010

Radunalni$ko programiranje

1362.020

Svetovanje o raunalnidkih napravah in programih

362.030

Upravljanje ratunalni$kih naprav in sistemov

362.090

i

Druge z informacijsko tehnologijo in ratunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110

\Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120

|Obratovanje spletnih portalov

J63.910

Dejavnost tiskovnih agencij

J63.990

Drugo informiranje

M69.103|Druge pravne dejavnosti

'M70.210|Dejavnost stikov z javnostjo

M73.110Dejavnost ogladevalskih agencij

M?73.120|Posredovanje ogiaﬁevéiskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.100 OEiik()_vanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

'M74.200|Fotografska dejavnost

N77.220

Dajanje videokaset in plo3¢ v najem

N77.290

Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

13177.330

'Dajanje pisarniSke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup ]




Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih
del

N82.110 {Nudenje celovitih pisarniSkih storitev

N82.190 |Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
N82.200 |Dejavnost klicnih centrov

N82.990 |Drugje nerazvriene spremljajode dejavnosti za poslovanje

Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q88.101 |Dejavnost invalidskih podjetij

S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj

$94.120 |Dejavnost strokovnih zdruZzenj

N77.400

4, Clen
(spremembe dejavnosti)

Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasiem ve€ine ustanoviteljev.
5. &len
(ustanovitev druge pravne osebe)
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem
ustanoviteljev.
I1I. ORGANI ZAVODA

6. Clen
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

» direktor zavoda
- svet zavoda

» strokovni vodja
» strokovni svet

7. ¢&len
(direktor zavoda)

Direktor je poslovodni organ zavoda.
Direktorja imenujejo in razreujejo ustanovitelji.
Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, samostojno in neomejeno predstavlja in

zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja 4 leta, z
moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.



Imenovanje direktorja zavoda se lahko opravi brez javnega razpisa.

Za svoje delo direktor odgovarja ustanoviteljem.

8. ¢len
(svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz 5 ¢lanov in sicer: 2 predstavnika ustanovitelja
zavoda, 1 predstavnik delavcev in 2 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti.

Predstavnika ustanoviteljev imenujejo ustanovitelji. Predstavnika delavcev imenujejo delavei
izmed sebe. Predstavnika uporabnikov na podlagi poziva direktorja imenujejo izmed sebe tisti
uporabniki zavoda, ki imajo tak3en poloZaj na podlagi pogodbe ali drugega pravnega posla,
sklenjenega z zavodom najmanj eno leto.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema programe dela in
razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje, dolota finan¢ni natrt in sprejema letno
porotilo, nadzira ali je poslovanje zavoda skladno z zakonom, to pogodbo in drugimi
splo$nimi akti zavoda, nadzira ali zavod posluje po nacelih dobrega gospodarja, nadzira
pravilnost in zakonitost finanénega in materialnega poslovanja zavoda in pravilnost vodenja
poslovnih knjig, daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vpras$anjih
ter opravlja druge z zakonom, to pogodbo ali statutom dolo¢ene zadeve.

Svet zavod pred sprejetjem letnega poro&ila oceni pravilnost in popolnost  podatkov v
letnem poroéilu in opravi nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo finanénega in materialnega
poslovanja zavoda ter nad pravilnostio vodenja knjig, izpolnjevanje ciljev socialnega
podjetnidtva in zakonitost razporejanja presezka prihodkov nad odhodki in porabe dodeljenih
javnih sredstev oziroma sredstev, ustvarjenih z olaj$avami in oprostitvami.

Mandat ¢lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Pri odloéanju v svetu zavoda ima vsak &lan en glas. Sestavo, podrobne;jsi nafin imenovanja,
izvolitev ¢lanov in podrobnejde pristojnosti sveta se dologijo v skladu z zakonom in to
pogodbo v statutu zavoda.

Za svoje delo je vsak &lan sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, ki jih v svetu zastopa.

9. ¢len
(strokovni vodja)

Zavod ima strokovno vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda.
Strokovno vodjo imenujejo in razresujejo ustanovitelji.
Strokovni vodja lahko samostojno in neomejeno zastopa zavod v pravnem prometu, je

odgovoren za strokovnost dela zavoda in poslovodenje pri izvajanju dejavnosti socialnega
podjetnistva v zavodu.



Za strokovnega vodjo je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje sledete pogoje:

- kon¢ana najmanj vi§ja ali visoka 3olo,
- najmanj eno leto delovnih izkuSenj na podrocju medgeneracijskega sodelovanja.

Mandat strokovne vodije je 2 leti, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Podrobnejde pristojnosti strokovne vodje se dolocijo v skladu z zakonom in to pogodbo o
ustanovitvi v statutu zavoda.

Za svoje delo strokovni vodja odgovatja ustanoviteljem.

10. &len
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vpraanja s podrogja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih
vprasanjih v okviru pooblastil, dologenih v statutu ter opravlja druge naloge, dolocene z
zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom.

Mandat &lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Clanstvo, imenovanje in podrobnejSe pristojnosti strokovnega sveta se dolotijo v statutu
zavoda.

11. ¢len
(udelezba delavcev, prostovoljcev in uporabnikov pri upravljanju zdruZenja)

Direktor, strokovni vodja ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za delo delavcev
in prostovoljcev v zavodu, pridobita o tej zadevi mnenje delavecev in prostovoljcev in se do
njega opredelita.

Direktor, strokovni vodja ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za kakovost
izdelkov ali storitev zavoda, pridobita o tej zadevi mnenje delavcev, prostovoljcev in
uporabnikov zavoda in se do njega opredelita.

Podrobnejsi nalin sodelovanja delavcev, prostovoljcev in uporabnikov zavoda, ki niso
ustanovitelji zavoda, natin njihovega obve3tanja in sodelovanja se uredi v sploSnem aktu
zavoda, ki ga sprejeme svet zavoda po poprejinjem soglasju teh oseb ali soglasju njithovega
predstavnika.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

12. ¢&len
(akti zavoda)

Nagin dela in organizacijo dologa statut in drugi ustrezni akti zavoda.



13. ¢len
(zaposlovanje)

Zavod za potrebe opravljanja svojih nalog lahko zaposluje delavee na podlagi kadrovskega
nadrta, ki ga sprejme svet zavoda.

Delavci uresnicujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oz. opravljajo delo na
podlagi pogodbe in v skladu z kolektivno pogodbo.

Zavod bo kot socialno podjetje zaposlovalo delavee iz ranljivih ciljnih skupin. Zavod bo v
svoje delo vkljuteval tudi prostovoljce. Obseg in vsebino dela, ki ga lahko opravljajo
prostovoljci, dologita direktor zavoda in strokovni vodja.

V. RAZMERJA MED USTANOVITELJI IN NACIN GLASOVANIJA
14. élen

Odlogitev ustanoviteljev je sprejeta, &e zanjo glasujejo ustanovitelji, ki imajo skupaj vet kot
60 % glasov.

Delezi pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda pri ustanoviteljih so:

» Zavod za medgeneracijsko sodelovanje, Ypsilon: 54%
-« Ziga Vavpotié: 30%

» Petra Kocjan: 15%

» Borut Jegli¢: 1%

Ustanovitelj s podpisom te pogodbe izrecno soglasajo, da se Steje, da je podano soglasje vseh
ustanoviteljev za vse odlogitve v zvezi z zavodom, e zanjo glasuje toliko ustanoviteljev, ki
ima skupaj veé kot 60% glasov. Ne glede na deleZ pravic iz naslova ustanoviteljstva ima pri
glasovanju vsak ustanovitelj en glas.

V1. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK ZAVODA

15. ¢len
(sredstva, potrebna za zacetek dela zavoda)

Ustanovitelji zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zadetek dela zavoda, in
sicer:

- Zavod za medgeneracijsko sodelovanje, Ypsilon: 270,00 EUR
« 7Ziga Vavpoti&: 150,00 EUR

» Petra Kocjan: 75,00 EUR

« Borut Jegli¢: 5,00 EUR

VIL VIRL, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO ZAVODA



16. &len
(viri sredstev za delo zavoda)

Zavod pridobiva sredstva za delo:

» s prispevki ustanoviteljev,

e s sponzorstvom,

ez donacijami,

iz sredstev javnih razpisov,

= s prostovoljnimi prispevki,

zdarili ob&anov in prostovoljnim delom,

+ s ¢lanarino,

« iz opravljanja dejavnosti socialnega podjetniStva in drugih svoj ih dejavnosti.

VIIL NACH:II RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

17. ¢len
(razpolaganje s presezkom in vodenje poslovnih knjig)

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje
dejavnosti tako, da jih porabi izklju¢no za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti in ga ne deli.

Zavod presezek prihodkov nad odhodki v okviru omejitve iz prejSnjega odstavka lahko
namenja za:

« investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti,

« ohranjanje in povetevanje $tevila delovnih mest,

« pokrivanje izpada prihodka zaradi vecje bolniSke odsotnosti oziroma manj$e delovne
uéinkovitosti delaveev, ki pripadajo najbolj ranljivim skupinam na trgu dela,

- izobraZevanje in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,

- druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, & niso v izklju¢no korist
ustanovitelja ali za namene razvoja socialnega podjetnistva v lokalni skupnosti, kjer ima
zavod sedez,

+ povetanje premoZenja zavoda.

O natinu razpolaganja s presezkom odlo¢a Svet zavoda v skladu s programom in finanénim
nalrtom zavoda.

Zavod ne deli svojega premoZenja med svoje uporabnike, ustanovitelje, zaposlene ali tretje
osebe.

Zavod uredi pravila vodenja svojih poslovnih knjig iz izdelave ratunovodskih izkazov v
splosnem aktu, ki ga sprejme direktor.

V kolikor zavod pridobi status socialnega podjetja pri svojem delu logeno vodi evidence o
svojih dejavnostih socialnega podjetnistva od svojih drugih morebitnih dejavnostih. Zavod
razmejitve iz prejSnjega stavka izvaja z uporabo Slovenskega ratunovodskega standarda 40 —
Ratunovodske regitve v socialnih podjetjih (2012).
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18. ¢élen
(naéin kritja primanjkljaja sredstev)

O natinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odlota Svet zavoda v skladu s Statutom

zavoda.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZAVODA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

19. ¢&len
(zavod kot nosilec pravic in obveznosti)

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dologata zakon inta
pogodba o ustanovitvi.

20. ¢&len

(pridobitev pravne in poslovne sposobnost)

Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.

21. ¢len

(odgovornost za obveznosti zavoda)
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.
Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti ustanovitelji zavoda ne
odgovarjajo.
X. TRAJANJE IN PRENEHANIE ZAVODA

22. ¢len
(trajanje in prenehanje zavoda)

Zavod je ustanovljen za nedolocen cas.
Zavod prencha v primerih in po postopku, doloenim z zakonom.

Zavod se lahko spoji in pripoji drugemu zavodu samo, e ima ta status socialnega podjetja in
izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo.

Zavod se lahko statusno preoblikuje ali razdeli na ve& zavodov samo v primeru, ¢e pravna
oseba, ki nastane s statusnim preoblikovanjem ali ¢e zavodi, ki nastanejo z razdelitvijo,
izpolnjujejo pogoje za pridobitev statusa socialnega podjetja in izpolnjujejo pogoje za
nevladno organizacijo.
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V primeru prenehanja zavoda se po zakljutenem postopku likvidacije njegovo premozZenje, ki
ostane po poplacilu upnikov, lahko prencsc samo na drugo socialno podjctjc, ki izpolnjuje
pogoje za nevladno organizacijo ali na drugo nepridobilno pravno oscbno z cnakim ali
podobnim namenom, ki izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo.

XL PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

23. ¢len
(sklcp ustanoviteljev o poslovnem naslovu)

Poslovni naslov zavoda ob ustanovitvi je Dunajska 22, 1000 Ljubljana.

24. ¢len
(izvodi pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v sedmih (6) izvodih, ki vse veljajo kot izvimik in od katerih vsak
ustanovitelj prejme en izvod, eden je namenjen arhivu zavoda, eden, na katerem so overjeni
podpisi ustanovitcljev, pa potrebam registracije zavoda.

Ljubljana, 22.1.2020

Podpis ustanoviteljev:

Zavod Ypsilon, Smartinska cesta 152, 1000 Ljubljana, Mati&na 3t: 6605621000
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Borut Jegli¢




