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SKLEP USTANOVITELJEV

Imetniki pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda Zavod za medgeneracijsko
sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno podjetje, mati¢na Stevilka: 605621000
sprejmemo naslednji sklep:

Spodaj podpisani ustanovitelji sprejemamo sledeci Cistopis Pogodbe o ustanovitvi
zavoda:

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-
ZJ7ZP), imetniki pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda Zavod za
medgeneracijsko sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno podjetje, mati¢na
Stevitka: 605621000:

/

+ Petra Garland, 3136 Cabrillo Bay Lane, 92110 San Diego, ZdruZene drzave Amerike
* Borut Jegli¢, Cesta 7. maja 21, 1356 Dobrova

«  Ziga Vavpoti&, Mesologiou Street 62, 4607 Pissouri, Ciper

* Ana Plesko, Rusjanov trg 1, 1000 Ljubljana

» Katja Plesko, Rusjanov trg 1, 1000 Ljubljana

sprejemajo sledeci Cistopis Pogodbe o ustanovitvi zavoda:

POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA

Z.avod za medgeneracijsko sodelovanje
Simbioza Genesis Ljubljana,
socialno podjetje
I. IME, SEDEZ IN NAMEN ZAVODA

1. Clen
(ime in sedez zavoda)

Ime zavoda je: Zavod za medgeneracijsko sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno
podjetje

Skraj$ano imena zavoda je: Simbioza Genesis, socialno podjetje

SedezZ zavoda je v Ljubljani.




2. clen
(namen in cilji zavoda)

Zavod za medgeneracijsko sodelovanje Simbioza Genesis Ljubljana, socialno podjetje (v
nadaljevanju zavod) se ustanavlja za splo§nokoristne namene na podro¢ju medgeneracijskega
sodelovanja. Zavod je neprofitna in nepridobitna oseba zasebnega prava. Namen ustanovitve
zavoda ni pridobivanje dobicka.

Zavod je ustanovljen z namenom trajnega opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva na
podrocjih izobraZevanja, raziskovanja, zagotavljanja in organiziranja mladinskega dela,
socialne varnosti, zagotavljanja socialne vklju¢enosti, spodbujanja zaposlovanja in poklicnega
usposabljanja, posredovanja zaposlitev ranljivim skupinam na trgu dela, socialnega turizma in
kulture.

V kolikor zavod pridobi status socialnega podjetja, bo za namene izvajanje dejavnosti
socialnega podjetnistva trajno zaposloval najmanj enega delavca v prvem letu od pridobitve
tega statusa in najmanj dva delavca v nadaljnjih letih poslovanja in sicer najmanj za polovicni
delovni cas.

Namen zavoda je spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja s katerim se generacije
povezujejo, druZzijo, izobrazujejo in izmenjujejo mnenja. Nadalje je namen zavoda povecanje
e-pismenost med starejSimi, vi§ja zaposljivost ter socialna vklju¢enost mladih in starejsih..

Zavod bo s svojimi dejavnostmi mladim iz ranljivih skupin omogocal priloznost, da razvijejo
svoje znanje, ki starejSim ljudem pomaga pri vsakodnevnih opravilih. Nadalje bo zavod
uporabil svoja znanja za opolnomocenje drzavljanov, zmanjSevanju druzbenih razlik in vedji
socialni integraciji rizicnih druzbenih skupin.

Za dosego svojega namena bo zavod opravljal razlicne aktivnosti izobrazevanja starejsih [judi
s pomod¢jo medgeneracijskega sodelovanja, izobraZeval mlade iz ranljivih skupin in na
sploSno  spodbujal medgeneracijsko  sodelovanje, prostovoljstvo, solidarnost in
medgeneracijsko ucenje.

Zavod bo organiziral razlicne delavnice, seminarje, konference in druge oblike izobrazevan;.
Zavod bo organiziral kreativne delavnice in druzenja z gospodarstvom. Zavod se bo pri
svojem delu povezoval z razlicnimi delezniki na podrocju medgeneracijskega sodelovanja.

Zavod bo zagotavljal socialno vkljuCenost, spodbujanje zaposlovanja in poklicno
usposabljanje oseb, ki so brezposelne ali ki jim grozi brezposelnost.

Zavod se bo ukvarjal tudi z raziskovanjem na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja, dela s
starejSimi in dela z mladimi, v okviru ¢esa bo odkrival nove in ucinkovite metode, ki jih bo
lahko uporabil pri svojem delu. Zavod bo prav tako opravljal lastne raziskave javnega mnenja
in potreb v druzbi, ter na podlagi dobljenih rezultatov skusal ¢im bolj ucinkovito usmeriti
svoje delo. Na podrogjih vzgoje, izobrazevanja, znanosti in spodbujanja ustvarjalnosti se bo
zavod ukvarjal tudi z zaloZniStvom strokovne literature in bo tudi na tak nacin priblizal svoje
delo ter rezultate svojega dela $irsi javnosti.



1. DEJAVNOSTI ZAVODA

3. clen
(dejavnosti, ki jih opravlja zavod)

Za dosego svojega namena izvaja zavod na podroc¢jih svojega delovanja sledee dejavnosti

socialnega podjetnistva v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur.l. RS §t.
69/2007, 17/2008):

C18.110 |Tiskanje casopisov

C18.120 |Drugo tiskanje

C18.130 Prlpra_va_za?sk in objavo - )
C18.140 | Knjigovestvo in sorodne deJavnostl
C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
C33.190 Poprav1la drugih naprav

G47.610 |Trgovina na drobno v specializiranih p_rode_lialr;ah s knjigami

G47.621 |[Trgovina na drobno v_spaalaamh _p;o&i]élnaﬁs c_asgp_m in revijami
Tlgovma na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbemml in video .
zapisi
G47.782 Tr_govina na drobno v s_pe@izir_anih p_rodajalnah z umetniskimi izdelki
155.100 |Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

155.201 |Pog&itniski domovi in letoviséa

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov

155.203 Oddaianie zasebnih sob gostom

vy

155.204 |Planinski domovi in mladinska preno¢iséa
155.209 |Druge nastanitve za krajsi ¢as

156.101 |Restavracije in gostilne

156.102 Okrepéevalnice in podobni obrati

156.103 |Slas¢icarne in kavarne
156.104  |Za&asni gostinski obrati

156.210  |Priloznostna priprava m dostava jedi
156.290 Druga_o_slerd z jedmi
156.300 |StreZba pijac
158.110 [Izdajanje knjig
J58.130 |Izdajanje ¢ casoplsov
J58.140 |Izdajanje revij in druge per iodike
J58.190 |Drugo zaloZnistvo

J58.210 |lzdajanje ratunalniskih iger
J58290 Drugo 1ZdaJanJe plogramja
J59.110 |Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
o 1~n | Post produkeijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih |
oddaj

J59.130 |Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.140 Kinematografska dejavnost

G47.630

J59.120




159.200 Snemanje in ldejanJC zvocnih zapisov in muzikalij
J60.100 |Radijska dejavnost

J60.200 |Televizijska dejavnost

M70.220 Drugo podjetmsko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in
tehnologije

M72.200 [Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike
M74.300 PrevaJanJe in tolmacenje : :
M74.900 Drugje nerazvr§ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N78.100 |Dejavnost pri iskanju zaposlitve

N78.300 |Druga oskrba s ¢loveskimi viri

N79.110 [Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 |Dejavnost organizatorjev poto_vanj

N79.900 |Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N82.300 |Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

P85.410 Posrednjesolsko neterciarno lzobrazevanje
[zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in

M72.190

P85.510 y

rekreacije

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in
P85.520 !

umetnostl

P85.590 |Drugje nerazvriceno 120blazevanje izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 |Pomozne deJavnostl za izobraZevanje

Q88.109 |Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe
_()88.9 10 |Dnevno varstvo otrok

Q88.991 Dejavn(;st humanitarnih in%bro@]n_ih_organizacij
Q88.999 |Drugo drugje nerazvrieno socialno varstvo brez nastanitve
R90.010 |Umetnisko uprizarjanje

R90.020 | Sprem ljajoce dejavnostl za umetnisko uprlzaljanje
R90.030 |Umetnisko ustvarjanje o
R90.040 |Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 |Dejavnost knjiznic

R93.120 |Dejavnost §portnih klubov
R93.190 Druge Sportne dejavnosti
R93.299 |Druge nerazvricene dCJElVI’lOStl za prosti ¢as

$94.999 Dejavnost drugle nerazvricenih &lanskih or gamzacu
$95.110 |Popravila in vzdrzevanje radunalnikov in perifernih enot
S95.120 Popravnla komunlkacusklh naprav

$95.230 Popravnla obutve in usnjene galanterije
$95.240 |Popravila pohistva
§96. 090 Dluge stoutvene de|avnost| drugje nerazvricene

Zavod lahko zgoraj navedene dejavnosti izvaja tudi kot svoje druge dejavnosti, Se dodatno pa
izvaja tudi sledeée dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. L.
RS §t. 69/2007, 17/2008):




C33.140 Popravila elektri¢nih naprav

(G46.180 Specializirano posredniStvo pri prodaji drugih dolocenih izdelkov
(G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
G47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom, testeninami,

il 220 sladkornimi izdelki
G47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pija¢ami
(G47.290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z racunalniskimi napravami in

G47.410 .
programi

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomunikacijskimi

G47.420 X
napravami

G47.430 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z avdio in video napravami

G47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z elektriénimi gospodinjskimi

G47.540 .
napravami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi

G47.622 S
potrebS€inami

(G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre in
zabavo

G47.650
G47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajainah

G47.790 Trgovina na drobno v prodajainah z rabljenim blagom

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in tobaénimi izdelki
(G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internet

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

H52.100 Skladiscenje

J61.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

J62.010 Racunalnisko programiranje

162.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi storitvami povezane

o220 dejavnosti

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
J63.120 Obratovanje spletnih portalov



J63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

J63.990 Drugo informiranje

M69.103 Druge pravne dejavnosti

M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

M74.200 Fotografska dejavnost

N77.220 Dajanje videokaset in plos¢ v najem

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup
N77.330 Dajanje pisarniSke opreme in raunalniskih naprav v najem in zakup

N77.400 i’l);;_ianje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasCitenih
N82.110 Nudenje celovitih pisarniSkih storitev

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N82.200 Dejavnost klicnih centrov

N82.990 Drugje nerazvrséene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q88.101 Dejavnost invalidskih podjetij

S$94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj

S94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj

4, clen
(spremembe dejavnosti)

Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem vecine ustanoviteljev.
5. ¢len
(ustanovitev druge pravne osebe)
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem
ustanoviteljev.
I11. ORGANI ZAVODA

6. clen
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

+ direktor zavoda



« svet zavoda
» strokovni vodja
= strokovni svet

7. Clen
(direktor zavoda)

Direktor je poslovodni organ zavoda.
Direktorja imenujejo in razresujejo ustanovitelji.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, samostojno in neomejeno predstavlja in
zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja 4 leta, z
moznostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Imenovanje direktorja zavoda se lahko opravi brez javnega razpisa.

Za svoje delo direktor odgovarja ustanoviteljem.

8. C¢len
(svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz 5 ¢lanov in sicer: 2 predstavnika ustanovitelja
zavoda, | predstavnik delavcev in 2 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti.

Predstavnika ustanoviteljev imenujejo ustanovitelji. Predstavnika delavcev imenujejo delavci
izmed sebe. Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti na podlagi poziva
direktorja imenujejo izmed sebe tisti uporabniki zavoda, ki imajo takSen poloZaj na podlagi
pogodbe ali drugega pravnega posla, sklenjenega z zavodom. V kolikor zavod nima do 5
zaposlenih, zaposleni nimajo predstavnika v zavodu in dodatnega predstavnika imenujejo
ustanovitelji.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema programe dela in
razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje, dolo¢a finanéni naért in sprejema letno
poroCilo, nadzira ali je poslovanje zavoda skladno z zakonom, to pogodbo in drugimi
splo$nimi akti zavoda, nadzira ali zavod posluje po nadelih dobrega gospodarja, nadzira
pravilnost in zakonitost finan¢nega in materialnega poslovanja zavoda in pravilnost vodenja
poslovnih knjig, daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
ter opravlja druge z zakonom, to pogodbo ali statutom dolocene zadeve.

Svet zavod pred sprejetjem letnega porodila oceni pravilnost in popolnost  podatkov v
letnem porocilu in opravi nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo finan¢nega in materialnega
poslovanja zavoda ter nad pravilnostjo vodenja knjig, izpolnjevanje ciljev socialnega
podjetniStva in zakonitost razporejanja presezka prihodkov nad odhodki in porabe dodeljenih
javnih sredstev oziroma sredstev, ustvarjenih z olajsavami in oprostitvami.

Mandat ¢lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.



Pri odlo¢anju v svetu zavoda ima vsak ¢lan en glas. Sestavo, podrobnejsi nacin imenovanja,
izvolitev ¢lanov in podrobnejSe pristojnosti sveta se dolocijo v skladu z zakonom in to
pogodbo v statutu zavoda.

Za svoje delo je vsak &lan sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, ki jih v svetu zastopa.

9. ¢len
(strokovni vodja)

Zavod ima strokovno vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda.

Strokovno vodjo imenujejo in razreSujejo ustanovitelji.

Strokovni vodja lahko samostojno in neomejeno zastopa zavod v pravnem prometu, je
odgovoren za strokovnost dela zavoda in poslovodenje pri izvajanju dejavnosti socialnega
podjetniStva v zavodu.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje sledece pogoje:

- konéana najmanj visja ali visoka $olo,
- najmanj eno leto delovnih izku$enj na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja.

Mandat strokovne vodje je 2 leti, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Podrobnejse pristojnosti strokovne vodje se doloéijo v skladu z zakonom in to pogodbo o
ustanovitvi v statutu zavoda.

Za svoje delo strokovni vodja odgovarja ustanoviteljem,

10. &len
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih
vprasanjih v okviru pooblastil, dolo¢enih v statutu ter opravlja druge naloge, dolodene z
zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom.

Mandat ¢lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.
Clanstvo, imenovanje in podrobnej$e pristojnosti strokovnega sveta se dologijo v statutu

zavoda.

11. ¢len
(udelezba delavcev, prostovoljcev in uporabnikov pri upravljanju zdruzenja)



Direktor, strokovni vodja ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za delo delavcev
in prostovoljcev v zavodu, pridobita o tej zadevi mnenje delavcev in prostovoljcev in se do
njega opredelita.

Direktor, strokovni vodja ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za kakovost
izdelkov ali storitev zavoda, pridobita o tej zadevi mnenje delavcev, prostovoljcev in
uporabnikov zavoda in se do njega opredelita.

Podrobnejsi nacin sodelovanja delavcev, prostovoljcev in uporabnikov zavoda, ki niso
ustanovitelji zavoda, nacin njihovega obvescanja in sodelovanja se uredi v sploSnem aktu
zavoda, ki ga sprejeme svet zavoda po poprej$njem soglasju teh oseb ali soglasju njihovega
predstavnika.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

12, ¢len
(akti zavoda)

Nacin dela in organizacijo doloca statut in drugi ustrezni akti zavoda.
13. ¢len
(zaposlovanje)

Zavod za potrebe opravljanja svojih nalog lahko zaposluje delavce na podlagi kadrovskega
nacrta, ki ga sprejme svet zavoda.

Delavci uresnicujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oz. opravijajo delo na
podlagi pogodbe in v skladu z kolektivno pogodbo.

Zavod bo kot socialno podjetje zaposlovalo delavce iz ranljivih ciljnih skupin. Zavod bo v
svoje delo vkljuceval tudi prostovoljce. Obseg in vsebino dela, ki ga lahko opravljajo
prostovoljci, dolocita direktor zavoda in strokovni vodja.

V. RAZMERJA MED USTANOVITELIJI IN NACIN GLASOVANJA
t4. clen

Odlocitev ustanoviteljev je sprejeta, ¢e zanjo glasujejo ustanovitelji, ki imajo skupaj vec kot
60 % glasov.

Delezi pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda pri ustanoviteljih so:

¢ Petra Garland: 15%
»  Borut Jegli¢: 5%

- Ziga Vavpoti¢: 50%
*  Ana Plesko: 20%

» Katja Plesko: 10%

Ustanovitelj s podpisom te pogodbe izrecno sogladajo, da se Steje, da je podano soglasje vseh
ustanoviteljev za vse odloitve v zvezi z zavodom, &e zanjo glasuje toliko ustanoviteljev, ki




ima skupaj ve¢ kot 60% glasov. Ne glede na deleZ pravic iz naslova ustanoviteljstva ima pri
glasovanju vsak ustanovitelj en glas.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK ZAVODA

15. ¢&len
(sredstva, potrebna za zadetek dela zavoda)

Ustanovitelji zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zadetek dela zavoda, in
sicer:

e Petra Garland: 75,00 EUR

* Borut Jegli¢: 25,00 EUR

« Ziga Vavpoti¢: 250,00 EUR
* Ana Plesko: 100,00 EUR

+ Katja Plesko: 50,00 EUR

VII. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

16. ¢len
(viri sredstev za delo zavoda)

Zavod pridobiva sredstva za delo:

* s prispevki ustanoviteljev,

* s sponzorstvom,

* z donacijami,

* iz sredstev javnih razpisov,

* s prostovoljnimi prispevki,

» z darili obCanov in prostovoljnim delom,

¢ s Clanarino,

* iz opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva in drugih svojih dejavnosti.

VIIL NA(VJII:II RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANIJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

17. ¢&len
(razpolaganje s presezkom in vodenje poslovnih knjig)

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju svoje
dejavnosti tako, da jih porabi izkljuéno za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti in ga ne deli.

Zavod presezek prihodkov nad odhodki v okviru omejitve iz prej$njega odstavka lahko
namenja za:

* investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti,
» ohranjanje in povedevanje Stevila delovnih mest,
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* pokrivanje izpada prihodka zaradi veéje bolniske odsotnosti oziroma manjSe delovne
ucinkovitosti delavcev, ki pripadajo najbolj ranljivim skupinam na trgu dela,

* izobrazevanje in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,

« druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ¢e niso v izkljuéno korist
ustanovitelja ali za namene razvoja socialnega podjetnistva v lokalni skupnosti, kjer ima
zavod sedez,

* povecanje premoZenja zavoda.

O nacinu razpolaganja s presezkom odloca Svet zavoda v skladu s programom in finanénim
nacrtom zavoda.

Zavod ne deli svojega premozenja med svoje uporabnike, ustanovitelje, zaposlene ali tretje
osebe.

Zavod uredi pravila vodenja svojih poslovnih knjig iz izdelave racunovodskih izkazov v
splo$nem aktu, ki ga sprejme direktor.

V kolikor zavod pridobi status socialnega podjetja pri svojem delu lo¢eno vodi evidence o
svojih dejavnostih socialnega podjetnistva od svojih drugih morebitnih dejavnostih. Zavod
razmejitve iz prej$njega stavka izvaja z uporabo Slovenskega racunovodskega standarda 40 —
Racunovodske resitve v socialnih podjetjih (2012). '

18. ¢len
(nacin kritja primanjkljaja sredstev)

O nacinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odlo¢a Svet zavoda v skladu s Statutom

zavoda.

[X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZAVODA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

19. Clen
(zavod kot nosilec pravic in obveznosti)

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ata zakon in ta
pogodba o ustanovitvi.

20. ¢len
(pridobitev pravne in poslovne sposobnost)
Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.
21. clen

(odgovornost za obveznosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem,



Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti ustanovitelji zavoda ne
odgovarjajo.
X. TRAJANIJE IN PRENEHANJE ZAVODA

22. ¢len
(trajanje in prenehanje zavoda)

Zavod je ustanovljen za nedolocen Cas.
Zavod preneha v primerih in po postopku, dolo€enim z zakonom.

Zavod se lahko spoji in pripoji drugemu zavodu samo, ¢e ima ta status socialnega podjetja in
izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo.

Zavod se lahko statusno preoblikuje ali razdeli na ve¢ zavodov samo v primeru, ¢e pravna
oseba, ki nastane s statusnim preoblikovanjem ali e zavodi, ki nastanejo z razdelitvijo,
izpolnjujejo pogoje za pridobitev statusa socialnega podjetja in izpolnjujejo- pogoje za
nevladno organizacijo.

V primeru prenehanja zavoda se po zaklju¢enem postopku likvidacije njegovo premoZenje, ki
ostane po poplaéilu upnikov, lahko prenese samo na drugo socialno podjetje, ki izpolnjuje

pogoje za nevladno organizacijo ali na drugo nepridobitno pravno osebno z enakim ali
podobnim namenom, ki izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len
(izvodi pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v osmih (8) izvodih, ki vse veljajo kot izvirnik in od katerih vsak

ustanovitelj prejme en izvod, eden je namenjen arhivu zavoda, eden, na katerem so overjeni
podpisi ustanoviteljev, pa potrebam registracije zavoda.

Ljubljana, 09.03.2021
Podpis ustanoviteljev:
za Petra Garland po pooblastilu Petra Krili¢

i

C.




Borut Jeglic

!
/Ana Plesko

|

Katja Plesko

e [
4§ REPUBLIKA SLOVENIJA
%' UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE
da je Ziga Vavpotic, Mesologiou Street 62, Pissour,
Ciper, priznalla podpis na tej listini za svojega.
Istovetnost imenovane/ga je ugotovlena na podiagi
osebne izkaznice 005021709, ki jo je dne 31.05.2018
izdal organ UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Upravna taksa v visini 3,00 EUR po tarifni stevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

St 020-1/2021-2905
Dne: 00.03.2021

Branka Jevsnik

§®  REPUBLIKA SLOVENIJA
%% UPRAVNA ENOTALJUBLJANA

POTRJUJE

da je Borut Jeglic, Cesta 7. maja 21, Dobrova,
Slovenija, priznal/a podpis na tej listini za svojega.
Istovetnost imenovane/ga je ugotovijena na podlagi
osebne izkaznice 004852806, ki jo je dne 719.07.2017
izdal organ UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Upravna taksa v visini 3,00 EUR po tarifni stevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

St 020-1/2021-2908
Dne: 09.03.2021

Branka Jevsnik




3\3& REPUBLIKA SLOVENIJA
we  UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Katja Plesko, Rusjanov trg 1, Ljubljana, Slovenija,
priznal/a podpis na tej listini za svojega. Istovetnost
imenovane/ga je ugotovliena na podiagi osebne
izkaznice 005196437, ki jo je dne 79.02.2019 izdal
organ UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Upravna taksa v vigini 3,00 EUR po tarifni $tevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

St 020-1/2021-2911
Dne: (09.03.2021

Branka Jevsnik

REPUBLIKA SLOVENI)A
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Ana Plesko, Rusfanov trg 1, Ljubljana, Slovenifa,
priznal/a podpis na tej listini za svojega. Istovetnost
imenovane/ga je ugotovijena na podiagi potnega lista
PB1102975, ki ga je dne 04.04.2016 izdal organ
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Upravna taksa v visini 3,00 EUR po tarifni Stevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

St 020-1/2021-2912
Dne: (09.03.2021

Branka Jevsnik




#  REPUBLIKA SLOVENI)A
%  UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE
da je Petra Krilik, Okrogarjeva ulica 10, Ijubljana,
Slovenija, lastnoroéno podpisal/a to listino. Istovetnost
imenovane/ga je ugotovljena na podlagi osebne
izkaznice 005363655, ki jo je dne 16.09.2019 izdal
organ UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA,

Upravna taksa v vigini 3,00 EUR po tarifni &tevilki 10
Zakona o upravnih taksah je placana.

St:  020-1/2021-4081
Dne: 29.03.2021




